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Kurzportrait: Wayand AG

Web: www.wayand.de

Branche: Zulieferer fur die
Automobilbranche

Hauptsitz: Idar-Oberstein,
Deutschland

Herausforderung:

- Intransparente Zugriffsstrukturen
- Zeitraubende Rechteverwaltung
- Dokumentationspflichten

- Aufwendige Generierung von
Reporten

- Standardisierung von Prozessen
- Informationssicherheit

Hauptvorteile:

- Uberblick Uber Berechtigungen
- Effiziente Rechteadministration
- Tempordre Rechtevergabe

- Automatisierte Dokumentation
- Zentrale Analysen und Reporte
- Beschleunigte Auditaufgaben

- Erfullung von Compliance-
Standards
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8MAN: TRANSPARENZ MIT SYSTEM
WAYAND AG

Die Wayand AG ist ein mittelsténdisch geprdgtes Unternehmen und seit mehr als
40 Jahren ein zuverldssiger Partner fOhrender Hersteller der Automobilindustrie. Als
einer der Pioniere der Branche entwickelt und fertigt das innovative Unternehmen
Exterieur- und Interieur-Bauteile aus Kunststoff fir die Automobilindustrie sowie

for Unternehmen auf dem Agrar- und Nutzfahrzeugsektor. Dabei verfigt Wayand
Uber eine eigene Entwicklungsabteilung mit angeschlossenem Betriebsmittelbau.
Unter einem Dach sind diese mit den Bereichen Fertigung, Lackierung, Montage,
Verpackung und internationaler Logistik zeitnah integriert und erlauben eine hohe
Flexibilitat sowie beispielhafte Qualitdt in der Serienfertigung. Das Unternehmen ist
auch Ausbildungsbetrieb mit zehn Berufen im technischen und kaufmdnnischen
Bereich. Wayand befindet sich zentraler Lage in Deutschland. Mit 350 Mitarbeitern
an den zwei Standorten Idar-Oberstein und Herrstein ist die Firma hervorragend
aufgestellt, um in der ganzen Marktbreite kompetent, zuverléssig und schnell fir
seine Kunden zu agieren. Dabei sind fir das Unternehmen, welches von fihrenden
Automobilherstellern nach allen relevanten Industrienormen auditiert und zertizifiert
wird, die erforderlichen hohen Standards ein entscheidender Erfolgsfaktor.

Vertrauensfaktor Datenschutz

Die Sicherheit von der IT und Informationen wie z.B. Fertigungs-, Produktions- oder
Kundendaten spielt dabei fir das traditionsreiche Unternehmen eine tragende

Rolle. Bei der Wayand greifen Menschen aus unterschiedlichen Geschdftsbereichen
auf verschiedenste Daten zu. In Idar-Oberstein erteilen zwei Administratoren

die Zugriffsrechte fir Mitarbeiter Gber Gruppen. In der Vergangenheit nahmen

die Arbeitsvorgdnge fir Vergabe und Verwaltung von Rechten mit den Ublichen
Bordmitteln viel Zeit in Anspruch und es zeigten sich Probleme in der Transparenz des
Berechtigungsmanagements. Gezielte Informationen zu erhalten, welcher Benutzer
welche Berechtigungen hat, gestaltete sich hochst zeitintensiv. ,Wir haben lange

kein einheitliches System genutzt, das uns dabei unterstitzen konnte, Zugriffsrechte
auf Daten strukturiert zu vergeben, geschweige denn einen Uberblick Uber die
bestehende Rechtestruktur zu liefern”, erklcrt Benedikt Henn, EDV-Leiter bei Wayand.
.KUnftig sollten sich alle Zugriffsrechte auf Knopfdruck darstellen lassen. AuBerdem
bendtigten wir schnell eine lUckenlose Dokumentation und Reporte bei Kontrollen und
internen Revisionen.” Abgesehen vom zeitlichen Aufwand bei der Handarbeit sollte



das IT-Team auch von manuellen Routinearbeiten entlastet werden, um beispielsweise
die gesammelten Rechte der Auszubildenden, die von Abteilung zu Abteilung ziehen,
durch zeitliche Begrenzung in einem fur die Arbeitsbewdltigung notwendigen Rahmen
zu halten. Gleichzeitig sollte es zielgerichtet auf Verénderungen von Rechten und
unautorisierte interne Zugriffe reagieren kénnen, um Fehlerpotenziale zu minimieren.

Die Losung

Dazu wurde eine intelligente Losung gesucht, die allen Beteiligten die einfache und
effiziente Verwaltung von Zugriffen auf bereitgestellte Anwendungen sowie Prozesse
gewdhrleistet, dabei Rechte dokumentiert und diese Gbersichtlich darstellt. Zusdtzlich
sollte die Vorsorge vor Sicherheitslicken gefestigt werden. Mit der 8MAN Lésung
kam Wayand erstmalig durch personliche Kontakte in TuchfUhlung. Anfanglich war
das IT-Team skeptisch. Aber nachdem es sich von den Stérken und Potenzialen der
Losung Uberzeugt hatte und dabei eine durchgdngig hohe Benutzerfreundlichkeit,
Zuverldssigkeit, Sicherheit und Effizienz identifiziert wurde, fiel die Entscheidung

for 8MAN. Das beratende Systemhaus C.B.C. Computer Business Center GmbH
unterstUtzte bei der Installation und Einrichtung. ,Das ging reibungslos innerhalb von
zwei Tagen Uber die BUhne,” erinnert sich Benedikt Henn. ,8 MAN wurde einfach in
die Produktivumgebung implementiert und wir erhielten eine Einweisung durch das
Systemhaus. Das Tool ist so unkompliziert, in kirzester Zeit konnten wir mit der neuen
Transparenz umgehen. Was vorher Handarbeit war geht jetzt automatisiert seinen
Gang. Dabei nimmt 8MAN uns die Arbeitslast,” freut sich der EDV-Leiter.
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Ergebnisse mit Impact

Benedikt Henn ist sehr zufrieden mit der neuen Losung. Durch die Standardisierung
von Prozessen bei Benutzeranlage und Berechtigungsverwaltung wurde dabei

nicht nur ein wichtiger Schritt in Richtung Arbeitserleichterung und Zeitersparnis
getan. ,Dank 8MAN kénnen wir heute die Berechtigungen schnell vergeben oder
entziehen, wir kdnnen sie anschaulich darstellen, sdmtliche Aktionen der Nutzer
und Bewegungen auf Ressourcen dokumentieren und wir erfllen damit unsere
Nachweispflicht. Die Berichte zeichnen sich aus durch eine klare Struktur und geben
einen raschen Uberblick Uber die Ergebnisse. Zu erstem Mal ist leichtes Analysieren
und Interpretieren sowie sofortiges Ergreifen von MaBnahmen bei Auffdlligkeiten
moglich.” Das Resultat durch terminierte Rechtevergabe, schnelle Auskunftsfahigkeit
bei Berechtigungsanfragen und beschleunigte Audit-Aufgaben ist fir die Wayand
hochrelevant. Es gewdhrleistet dem Automobilzulieferer mehr Sicherheit bei internen
Prozessen, erhoht die Qualitdt von Produkten und Fertigung und ermdglicht dabei die
Einhaltung hoher Industriestandards. ,, Bis jetzt ist die Zertifizierung nach 1ISO-27001
noch nicht angestrebt. Ich bin mir ziemlich sicher, dass das in der Zukunft kommen
wird,” sagt IT-Chef Henn. ,Aber mit dem 8MAN im Einsatz haben wir heute schon
einen sicheren Wegbereiter zur Zertifizierung an unserer Seite.”
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